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謹賀新年☆代表ご挨拶 

新年あけましておめでとうございます！本年もどうぞcabicをよろしくお願いいたします。2018年もクルーの皆様にとって素敵な1年になりますように！ 

 
 
さて、今年もこの季節がやって参りました！ 
1月24～27日は日本ハムグループ様の展示会です。 
それに伴いまして、 
四日間お仕事に入ってくださる方を大大大募集致します！ 
 
 
そもそも、日本ハムグループとは？ 
水産加工品で有名なマリンフーズ様、 
バニラヨーグルト等の発酵乳で有名な日本ルナ様等々… 
たくさんのグループ会社様があります。 
今回は、そんな日本ハムグループ様の商品を知って頂く、年に一度の展示会となっております！ 
 
 
ブースの設営や、バックで簡単な調理を行って頂く業務が多いので、 
展示会業務の経験がない方でも安心♪ 
男性のスタッフさんも大～募集中ですので、 
ご紹介して頂ける方おられましたら、こちらも併せてcabicまでお気軽にご連絡ください！ 
 
 
展示会は1月25～27日ですが、1月24日に勉強会がありますので、 
ご予定を空けておいてくださいね！！ 
通常の試食販売とはまた一味違った雰囲気でお仕事していただける機会です。 
皆さんのご応募、cabic一同心よりお待ちしております☆ 
お仕事のご応募はコチラにメールをお願いします！→cabies@cabic.net 
 

  

 

  

 

 
近頃、寒い日が続きますね。 
試食販売の時の売場って想像以上に寒いですよね～そこで「売場で使える寒さ対策術」をご紹介します♪ 
 
ホントに…店舗によって心身ともに冷えますよね！！笑 あるスタッフさんから聞いた方法をご紹介します！！ 
ます、下着に、ヒートテックの物を着て…薄いロンＴを着て…白のブラウス（規定）を着て… 
その上に黒系のセーターを着ます。屋外などでのイベントの際はその上に黒系のジャンパーを着る場合もございます。 
（店舗担当者ｻﾝに了解を得ますが…） 
また、パンツの下は、レギンスと膝下までの靴下のＷ使用…それでも寒い場合は…レッグウォーマーをします。 
パンツの裾からはみ出ないように…また…靴用のカイロ。 
 
後は～暖かい物を食べる。日頃から…根野菜や生姜…唐辛子など～代謝をあげる野菜を食べる様にしているそうです。 
 
それで寒い場合は、大声で「いらっしゃいませ～」というと、案外あったまるそうです☆ 
「声を出す」というのは一番てっとりばやい方法かもしれませんね！笑 
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ちょっと先取り！！！ 
皆さん2月といえば【バレンタインデー】ですね！ 
 
この時期が近づくとcabicでは 
【ラッピング】のお仕事が増えます♪ 
※地域が限られておりますが関西・東海エリアでございます。 
 
毎年たくさんの方に入って頂いておりますが 
こちらはラッピング経験者でないと入職できません…。 
 
でも、安心してください！！ 
未経験の方向けに『ラッピング研修』を開催しております！ 
※詳細は開催日が決まり次第ご連絡させていただきます。 
 
研修では、包み方を学び、練習時間内に個々で練習をして 
最後に、タイムを計っての簡単な試験を受けていただきます。 
 
“時間と綺麗さ”が基準をクリアされた方は見事合格！ 
そのままお仕事のご案内をさせて頂きます。 
 
毎年たくさんの方に研修にお越し頂いておりますが 
研修後、ご自宅で練習してくださる方も多くおられます♪ 
 
…このお仕事は練習あるのみ！ 
回数を重ねて頂くことで、慣れてきてだんだん 
早く、そして綺麗に包むことが出来ます(*^^*) 
 
もちろん過去に包装の経験がある方はそれを活かして頂けます！ 
ぜひご案内が来た際は要チェックしてください♪ 

クルーの皆様 
 
明けましておめでとうございます。 
旧年中は、様々なお仕事に尽力いただき、ありがとうございました。 
cabicは、全国に仕事が拡がっています。 
皆様の現場での頑張り・成果を、顧客に認めて頂いたからこそでございます。 
また、業務日報をインターネットで記入頂いていますが、顧客にとっては大変に有益な情報となっています。 
皆様から上げて頂いた店頭の声を参考にして、商品開発・販売促進・営業などの方向性などが決まっています。 
 
さて、2018年のテーマは、「店頭の成果向上」です。 
「1人でも多くのお客様に商品の良さを知って頂き、1人でも多くのお客様にご購入いただく」ために、全社員が改善改革を行って
いきます。 
 
それを実現する為にも、最も重要なことは、クルーの皆様にとって働き易く、やりがいを持って仕事をして頂くということです。 
最大のモチベーションで、店頭でお仕事をして頂くことを目指します。 
 
たとえ1日でも人生の中で貴重な時間を費やす仕事。仕事は、生活や人生を豊かにしてくれるものです。 
それはお金だけでなく、経験、成長、人に喜んでもらえる喜び、社会のためになる実感などなど、取り組み方により多くのものを
得ることが出来ると思います。 
我々cabicの社員は、クルーの皆様にお仕事を通じて多くのものを得て頂ける努力を行なっていきたいと思っています。 
 
以下はcabicのお仕事の魅力の1部を、私見ではありますが、お伝えします。 
○接客販売のお仕事は、コミュニケーション力を磨くことができます。 
○自分のお勧めしたものを、お客様に購入して頂いたら嬉しいです。何か自分が認められたような気持ちにも。 
○いろいろな場所にいけます。好奇心ある方には最適。 
○基本的に1日～数日 完結型の仕事です。試食人数や販売数という結果もすぐに出るので、達成感あります。 
○ライフスタイルに合わせ、好きな時に仕事が出来ます。計画的にも、突然予定が空いた という時にもいいです。 
○早くお金が手元に入ります。週払い制度あり。現金払いも各オフィスで出来るようになります（開始時期は別途お知らせします
） 
○良い商品を世の中に広めることは、人々の生活を良くすることになります。すごい社会貢献！ 
 
などなど。本年も、cabicのお仕事の魅力をたくさん体験して頂けると嬉しいです。 
本年もよろしくお願いします。 
代表取締役社長 岡野泰也 


